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CONSILIUL /O\ DIRECTIA GENERALA

JUDETEAN @é%‘) DE ASISTENTA SOCIALA
MURES DGASRE  §I PROTECTIA COPILULUI
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual vacant de
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT
pe durata nedeterminata,
la

Serviciul de coordonare a centrelor - GLODENI

. Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;

. Legeanr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu completarile si modificarile
ulterioare;

. Lege nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.
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TEMATICA

pentru ocuparea postului contractual vacant de
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT
pe durata nedeterminata,
la

Serviciul de coordonare a centrelor - GLODENI

Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare:

e Capitolul | - Dispozitii generale - art. 1-8;

e Capitolul Il - Sistemul de beneficii de asistenta sociala - art. 7-18;

e Capitolul Il - Sistemul de servicii sociale - art. 27-34;

e Capitolul V - Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala.

Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu completarile si modificarile
ulterioare:

e Capitolul Il - Statutul asistentului social;
e Capitolul Il - Principii etice.

Lege nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:

e Capitolul Il. - Drepturile persoanelor cu handicap;
o Capitolul Ill. - Servicii si prestatii sociale.
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Atributii: Asistent social debutant la CIA MARGARETA - Glodeni

o l|dentificarea nevoilor asistatilor si evaluarea acestora;

e Planificarea si realizarea de interventii specifice in vederea mentinerii/reluarii legaturii cu
familia de origine/largita a beneficiarului in scopul asigurarii reintegrarii familiale si socio-
profesionale;

o Realizeaza evaluari bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii.

e Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

o Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in P.I.1.
(ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui
loc de munca, etc.)

e Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale;

e Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, Indruma studentii practicanti/voluntarii care desfasoara
activitatea practica/voluntara in cadrul serviciului;

e Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

o Realizeaza consilierea personalului in legatura cu Planul Individual de Interventie (programul
individual de fingrijire, programul individual de recuperare, programul individual de
integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia ;

e Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul lui
de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare
la P.I.I, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

o l|dentifica opinia rezidentului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale
ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

e Raspunde de viata beneficiarilor in intervalul programului de lucru ;

¢ Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare ,

e Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneaza in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea acestuia si gasirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

e Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii rezidentilor din institutie;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.



